Situer son réle dans l'organisation
des secours dans l'entreprise :

Identifier le cadre juridique du role
du SST.

Delimiter son champ d'intervention
en matiere de secours.
Protéger de facon adaptée:

Mettre en ceuvre les mesures
de protection decrites dans le

processus d'alerte aux populations.

Identifier les dangers persistants
et repérer les personnes qui
pourraient étre exposees.

Supprimer ou isoler le danger
persistant, ou soustraire la
victime au danger persistant sans
s'exposer soi-meme.

Examiner la victime:

Rechercher, suivant un ordre
déterming, la présence d'un (ou
plusieurs) des signes indiquant
que la vie de la victime est
immediatement menacee.
Reconnaitre les autres signes
affectant la victime.

Prioriser les actions a réaliser
en fonction des signes deceles
et du resultat a atteindre.

Garantir une alerte favorisant
l'arrivée de secours adaptés
au plus preés de la victime:

Definir les difféerents eléments
du message d'alerte.

Identifier qui alerter en fonction
de l'organisation des secours
dans l'entreprise.

Faire alerter par la personne la plus
apte ou alerter soi-méme.

Secourir la victime de maniére
appropriée:
Choisir a l'issue de ['examen
'action ou les actions a effectuer.

Réaliser l'action ou les actions
choisies en respectant la conduite
a tenir indiquee dans le guide des
données techniques.

Surveiller jusqu'a la prise en charge
de la victime par les secours
specialises, l'amélioration ou
l'aggravation de son état et adapter
sa conduite si besoin.

Modalités d'évaluation :
Mises en situations, exercices
pratiques.

Situer son role de SST dans
l'organisation de la prévention
de lentreprise :

S'approprier les enjeux de
la prévention pour en situer
l'importance dans son entreprise.

Se positionner comme un des
acteurs de la prévention dans son
entreprise.

Caractériser les risques
professionnels dans une situation
de travail :

Repeérer des dangers et informer
les personnes qui pourraient étre
exposees.

Déterminer les risques et leurs
dommages potentiels.

Participer a la maitrise des risques
professionnels par des actions
de préventions:

Supprimer ou a défaut réduire
les risques sur lesquels il est
possible d'agir directement.

Transmettre aux personnes
en charge de la prevention les
eléments lies a toute situation
dangereuse reperée.

Proposer, si possible, des pistes
d'ameélioration.

Devenir SST : le sauveteur secouriste du travail (SST) est un salarie de l'entreprise. Son role est de porter
les premiers secours a toute victime d'un accident du travail ou d'un malaise, mais aussi d'étre acteur de la

prevention dans son entreprise.

Validation visée: le certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (valable 24 mois).

Lieu de formation : Portalp Académie

Prérequis : savoir parler et écrire le francais

Validité : 2 ans

Durée : 14 heures (initiale), 7 heures (MAC)

Date de formation : 24 et 25 février 2025,

26 et 27 mai 2025

Cout de formation : 200 € HT par personne
pour la formation initiale, 130 € HT par personne
pour la formation MAC (maintien des acquis

et des compétences)

Pour le personnel en situation
de handicap : nous contacter.
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